ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Acta número: 2/2010
Data: 19 de febrer de 2010
Lloc: Sala de juntes de l’edifici del rectorat.
Horari: de les 12.15 a les 14.00 h

Assistents:

	Representants de l’administració de la Universitat:

Vicente Cervera Mateu, president

Joan Serafí Bernat Martí

Representació de la part social:

Artur Aparici Castillo (CCOO)
Josep Manuel Quixal San Abdón (CCOO)

Amparo Garrigues Jimenez (UGT)

Jose Luis Gordo Garcia-Madrid (UGT)

Mª Victoria Oliver Guasp (STEPV-IV)

Jacinto Pallarés Mestre (CSI-CSIF)


	

	Assessors de la part social:

Mª Jesús Tirado Roldán (UGT)


	

	Secretari: 

Vicente M.Sales Pascual

Excusen l’assistència:

Manuel Chust Calero

Enrique Vicedo Marraña

Francisco López Benet

Francisco Marco Viciano

Antonio Montañana Riera


	


Ordre del dia:

1r.-Lectura i aprovació si escau de l’ acta de la sessió anterior, que correspon a la nº 1/10 (s’adjunte).

2n.- Estudi de les convocatòries de promocions i transformacions de places de professorat contemplades en el Document de Carrera Docent
3r.- Dedicacions docents i obligacions d’assistència a l’estudiantat de les figures de personal docent i Investigador. Document 4 del Document d’organització del curs 2010/2011.

Dilluns 22 de febrer de 2010, a les 12.00.

4t.- Proposta de Calendari Laboral per 2010.*

5è.-Proposta de modificació del barem de concursos de mèrits per a la provisió de llocs de treball del personal d’administració i serveis de la Universitat Jaume I.

6è.-Torn obert de paraules.

Desenvolupament de l’ordre del dia

Abans de començar el desenvolupament de l’ordre del dia la representació de CCOO demana la paraula per una qüestió tècnica i una vegada concedida, torna a denunciar l’incompliment de totes les normatives vigents doncs una vegada més tant la convocatòria com la documentació de la sessió s’ha fet apressuradament fins a l’extrem de no tenir, al començament de la sessió una part important de la documentació. La presidència demana  disculpes, però aclareix que la documentació pendent correspon als punts de l’ordre del dia que no s’han de tractar avui i es compromet a lliurar-la al llarg del matí, fet que es produeix a les 14h. i 56 minuts.

1r.-Lectura i aprovació si escau de l’ acta de la sessió anterior, que correspon a la nº 1/2010.
El President de la Mesa pregunta als presents si tenen alguna al·legació a l’ acta que es sotmet a aprovació. La representació de CCOO manifesta que vol fer un aclariment a un punt del full 3 i que ja el remetrà per escrit. La representació de l’STEPV-Iv, també manifesta que vol fer un aclariment a un punt del full 4 i que el remetrà per escrit. S’aprova per unanimitat amb els aclariments manifestats.
2n.-Estudi de les convocatòries de promocions i transformacions de places de professorat contemplades en el Document de Carrera Docent
El Vicerector d’ordenació Acadèmica i Professorat presenta un estudi de com han segut les promocions i transformacions de les places de professorat contemplades en el document de carrera docent. Manifesta que l’intenció del Consell de Direcció ha segut afavorir les promocions i transformacions. Presenta la següent proposta del Consell de Direcció: les sol·licituds de places per promoció a cossos docents universitaris es tractaran als Consells de Govern que es realitzen als mesos de maig, juliol, novembre i desembre, sempre que adjunten tota la documentació oportuna i es presenten en els terminis que possibiliten el seu anàlisi pels òrgans que les han d’informar i/o aprovar. Amb aquesta proposta no hi ha que modificar el document de carrera docent
El Vicerector manifesta que els 4 afectats dels I3, davant els dubtes sobre la seguretat jurídica, diuen que prefereixen acollir-se al document de carrera docent i els es igual esperar-se dos o tres mesos. La representació de CCOO Pregunta ¿ en quina situació estan els 4 afectats?
El Vicerector, proposa sotmetre a votació la proposta inicial. La representació d’UGT manifesta que no es entendible la proposta.
Després d’intervindre les centrals sindicals, es presenta una modificació de la proposta inicial, que diu: les sol·licituds de places per promoció a cossos docents universitaris es tractaran als Consells de Govern que es realitzen als mesos d’abril a juliol i d’octubre 
a desembre, sempre que adjunten tota la documentació oportuna i es presenten en els terminis que possibiliten el seu anàlisi pels òrgans que les han d’informar i/o aprovar. 
A continuació el Vicerector, després de comprometre’s a acceptar i donar curs administratiu a qualsevol proposta de promoció als cossos docents universitaris remesa pels corresponents Departaments, sense haver d’esperar a la convocatòria oficial semestral convocada pel seu vicerectorat per a la resta de places que comporten modificacions de POD, sotmet a votació la proposta, informant-se favorablement per unanimitat.
La representació de l’STEPV-Iv manifesta que, en el document de carrera docent no hi ha possibilitat de promocionar el professorat associat. Estem mirant de dur a la Mesa una proposta de modificació del document de carrera docent en aquest sentit. La resta de centrals sindicals presents en la Mesa recolzen aquesta proposta.
El Vicerector d’ordenació acadèmica i professorat manifesta que, en aquests moments el document de carrera no es pot modificar, perquè està previst que ixca en un curt termini l’Estatut del professorat. La proposta es una reforma de calat del document, en aquests moments no queda exclòs ningú, tots poden participar.

3r.- Dedicacions docents i obligacions d’assistència a l’estudiantat de les figures de personal docent i Investigador. Document 4 del Document d’organització del curs 2010/2011.
El Vicerector d’ordenació acadèmica i professorat, presenta el document. No es factible ara fer una reducció de les dedicacions.

CCOO li recorda al vicerector que aquesta proposta de dedicació vés la mateixa que ve presentant durant tot el seu mandat i el del seu predecessor i que mai ha volgut entrar a negociar-la i vaticina que, per fi, enguany serà superada en el moment que es publique el Decret sobre professorat on ja s’ha pactat que les dedicacions seran les mateixes per a tot el PDI a temps complet indistintament de la seua categoria funcionarial o contractual amb la qual cosa el Sr. Vicerector haurà perdut definitivament l’ocasió de negociar alguna cosa referent a aquest tema. 

Així mateix recrimina el vicerector no sols per la seua poca voluntat negociadora sinó també per  utilitzar com excusa per a no fer modificacions la crisi mundial que ens afecta i anuncia que votarà en contra de la proposta
La representació de CCOO manifesta que a la Mesa es porten coses per negociar i s’arriben a acords o no. Les coses que hi ha que negociar es porten a Mesa, per això a pesar del retard en que es porta, agraïm que ara es porte. Els resultats de la docència hi hauria que distribuir-los entre qui se’ls guanya. En aquests moments rebem moltes crítiques que no entenen el fonament de la qüestió, pregunten, si estem per damunt de la mitja, com es possible que no obtenen l’avaluació, poden gaudir d’aquests crèdits.
El Vicerector d’ordenació acadèmica i professorat manifesta que, no es lleva docència per ser bo , si no que te done mitjos perquè millores més.

La representació de CCOO manifesta que no es correcte que, si se es bon investigador es redueix-ca docència i si se es bon docent no es redueix-ca docència i si, realment és certa 
l’afirmació del Sr. Vicerector manifestada abans la pregunta és evident: com pots millorar més si els mitjans per fer-ho no te’ls donen a tu?
La representació de CSI-F manifesta que hi hauria que reduir docència per edat, a partir d’una edat determinada i fins el moment de la jubilació.
A continuació es sotmet a votació per al seu informe el document, informant-se favorablement per tots els presents a excepció de CCOO que vota en contra.
Com que el següents punts de l’ordre del dia (que només afecten a qüestions del PAS) no es debatran fins dilluns i , per tant el torn obert de paraula no es produirà fins eixa data, CCOO proposa que ,per part del secretari de la mesa s’arrepleguen algunes consideracions que haurien d’anar a eixe punt de l’ordre del dia. Aquesta proposta és acceptada i les diverses representacions de la Mesa prenen torn de paraula.

La representació de CCOO manifesta que, van parlar amb el Vicerectorat d’investigació, es va demanar en Mesa que la convocatòria d’I3 es retardara a setembre per estudiar-lo bé i es va aprovar en juny. El compromís era de que se’ns informaria tant per Rosa Llusar com per Serafí Bernat, la setmana passada dos afiliats nostres ens van mostrar uns fulls que contenien la segona convocatòria de data 13 de febrer de 2010, convocatòria ja penjada en la xarxa. Les coses no es fan així, hi ha que negociar el que el Estatut Bàsic diu que hi ha que negociar, pensem que mai aprendreu.
Sense haver-hi més punts per tractar, es tanca la sessió a les 14.10 hores.

Sent el dia 22 de febrer a les 12:20 h es reprèn la segona sessió de la Mesa negociadora, continuant l’ordre del dia establert en la convocatòria, amb els següents assistents:
	Representants de l’administració de la Universitat:

Vicente Cervera Mateu, president

Antonio Montañana Riera

Representació de la part social:

Manuel Orenga Suliano (CCOO)
Trinidad Conde Castellano (CCOO)

Mª Jesús Tirado Roldán (UGT)

Jose Luis Gordo Garcia-Madrid (UGT)

José Iglesias Ortega (STEPV-IV)

Jacinto Pallarés Mestre (CSI-CSIF)

Estibaliz Gomez Pitarch (CSI-CSIF)



	Assessors de la part social:

Joan Antoni Andres Balaguer

	Secretari: 

Vicente M.Sales Pascual

Excusen l’assistència:

Manuel Chust Calero
Joan Serafí bernat Martí
Enrique Vicedo Marraña

Francisco López Benet

Francisco Marco Viciano




4t.- Proposta de Calendari Laboral per 2010.
Intervenen les distintes centrals sindicals presents en la Mesa Negociadora i amb la representació de l’administració de la Universitat es consensua per unanimitat la proposta del calendari laboral 2010, que es portarà a la pròxima reunió del Consell de Govern per la seua aprovació si escau. S’adjunta a aquesta acta la proposta de calendari laboral 2010.
5è.-Proposta de modificació del barem de concursos de mèrits per a la provisió de llocs de treball del personal d’administració i serveis de la Universitat Jaume I.

Intervenen les distintes centrals sindicals presents en la Mesa Negociadora i amb la representació de la UJI s’acorda que s’estudie en comissió la forma d’incrementar la puntuació de l’antiguitat a 10 punts. S’informa favorablement per unanimitat la proposta del barem. S’adjunta a aquesta acta la proposta de modificació del barem de concursos de mèrits per a la provisió de llocs de treball del personal d’administració i serveis de la Universitat Jaume I.
6è.-Torn obert de paraules.

La representació d’UGT manifesta que el personal del Centre de Postgrau, està intranquil i preocupat, ja que els han arribat noticies que la persona que en el concurs de mèrits ha segut adjudicatària de la plaça que allí hi ha vacant no anirà i que anirà al servei d’estudiants.
El President de la Mesa manifesta que el tema del centre de postgrau, fa molt de temps que va. S’ha intentat organitzar de moltes maneres. Ara hi ha masters oficials, al ser oficials es porta des de el servei d’estudiants. L’estructura de postgrau no valia. El canvi es farà escalonadament. L’ideal es integar-lo tot en el servei d’estudiants.l es farà un seguiment del treball realitzat tant en el centre de postgrau com en el servei d’estudiants.
La representació de CCOO manifesta que, també hi hauria que integrar en el servei d’estudiants la matrícula de la Universitat per a majors. També pregunta sobre com quedarà l’1 de març la plaça de cap de negociat que ha eixit en concurs de mèrits.
El President de la Mesa, manifesta que se li concedirà una comissió de serveis a Esther amiguet, que es la persona que ha guanyat la plaça de cap de negociat de la OCIT i aquesta se li oferirà a la primera persona de la borsa de caps de negociat que no estiga ocupant plaça de cap de negociat.

Sense haver-hi més punts per tractar, es tanca la sessió a les 14.15 hores.

	El secretari


	Vist i plau

El president




1

